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J'ai la vision de créer une banque
millénaire qui aura un impact positif
clair sur le développement des gé- r
nérations futures. Je m'appuierai |
sur le réseau dynamique des pme
pour accélérer I'impact socio-éco-
nomique plus précisément en termes |
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Introduction

Ee LA REGI®NALE

MELAX Dus c8 quet vous lmagivgz

Avec le

Credlt habitat
populaire +

Batissez |’avenir sous votre toit ! .

Disponible en 48H
& remboursable en 10 ans

* Le titre foncier n'est pas exigé

*» Conditions et taux avantageux et compétitifs
* Nous sommes flexibles

* Possibilité de rachat du crédit

Disponible dans les 41 agences ,
de la Régionale d'épargne et de crédit. | © 675920388/ 695228653 www.laregionalesa.com
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Créée le u6 février 1993, La Régionale d'Epargne et de Crédit est une société Ny ) .
anonyme avec conseil dadministration, cotée & la bourse des valeurs mobiliéres ' LA REGI @ "_M'E
de I'Afrique Centrale (BVMAC), au capital de 10 125 millions de francs CFA Rl e Ve

La principale mission de La Régionale est de collecter I"épargne et de distribuer

le crédit aux personnes généralement exclues du systeme bancaire classique, .

ceci pour les aider a améliorer leurs conditions de vie. Au 31 décembre 202 1, La 7
Régionale dispose :

= D’un réseau de 41 agences fonctionnelles interconnectées en temps réel
et reparties dans les 10 Régions du Cameroun;
» m D'une filiale au Gabon;
= Dun effectif de 271 employés qui travaillent au quotidien pour améliorer la
qualité de nos services ;
m D'un portefeuille de 117.334 clients en progression constante.

La quintessence de son activité au cours de I'exercice 2021 est succinctement
présentée dans les lignes qui vont suivre.

BN 2 GOUVERNANCE]

1. ASSEMBLEE GENERALE

Elle est I'organe d'expression directe des actionnaires. Elle regroupe |'ensemble
des actionnaires et élit le Conseil d’Administration. L'assemblée générale s'est
réunie 2 fois en 2021 :

m une assemblée générale ordinaire le 17 juin 2021 pour examiner et approuver
les comptes de I'exercice 2020:

. m une assemblée générale extraordinaire pour procéder 3 I'augmentation du
capital social de La Régionale.

Préalablement & I'assemblée générale ordinaire annuelle, et en respect des
dispositions de I'article 525 de I'acte uniforme OHADA relatif a la communication
de l'informations aux actionnaires et a leurs mandataires, toutes les dispositions
ont été prises.

En effet, Pour la cldture de I'exercice 2021, il est convoqué une Assemblée
Génerale ordinaire le 24 mai 2022. conformément aux dispositions des articles
ci-dessus, I'avis de convocation, les projets de résolutions, les états financiers et
le bulletin de vote par correspondance, ont été publié dans le Cameroun Tribune
Numéro 12990 du 29 avril 2022, sur les Réseaux Sociaux et les plateformes
numériques réservées aux actionnaires de La Régionale.

Rendu au 31 décembre 2021, le registre des actionnaires fait ressortir la structure
du capital de La REGIONALE comme suit :

Actionnaires CAPITAL ~ Nombre d'actions % Capital

CHARLES ROLLIN OMBANG EKATH* 5 997 020 000 599 702 59,23% . .
NORDIC MICROCAP INVESTMENT 1 332 030 000 133 203 : 13,16% ;
AUTRES PETITS PORTEURS NOMINATIFS | 2 075 420 000 207 542 20,50% ,

| ACTIONS AU PORTEUR (EN BOURSE) | 720 8590 000 72 089 7,12%

TOTAL : 10 125360000 1012536 100,00%
n 3 Rapport d'Activités 2021




R LA REGICEDNALE

Mieux que ce gue vous imaginez

2.CONSEIL D'ADMINISTRATION

Au courant de I'année 2021, la composition du conseil d‘administration n‘a pas
changé. Il demeure au 31/12/2021 constitué de cing Administrateurs que sont :

u M. ISAAC KUL - le Président du Conseil d’Administration :

= M. CHARLES ROLLIN OMBANG EKATH - Administrateur Membre du Conseil !

® M. HENRI BLAISE TIAM - Administrateur Membre du Conseil représentant
& NORDIC MICROCAP INVESTM ENT;

= M. PATRICE BESSOUBEL - Administrateur Membre du Conseil.

= JEAN CLAUDE EBE EVINA - Administrateur indépendant

Au cours de I'exercice, ce Conseil s'est réuni cing fois :

= le 06 Mai 2021 pour I'arrété des comptes 2020 ;

= le 02 Juin 2021 pour I'augmentation du capital ;

= le 21 Octobre 2021 pour I"évaluation & mi-parcours ;

= le 11 Novembre 2021 pour le complément du dossier Banque ;

= |e 28 Décembre 2021 pour la validation de Ia Stratégie et du Budget 2022

3. FONCTIONNEMENT DES COMITES DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
Le Conseil d’Administration s’est constitué en trois comités spécialisés :
1. Le Comité de Rémunération et de Gouvernement de I'entreprise :.

2. Le Comité de Risques et des Engagements ;
3. Le Comité d'Audit,

Le fonctionnement des Comités spécialisés est encadré par les réglements COBAC
ci-aprés : .

m Reglement COBAC EMF R-2017/04 relatif au gouvernement d‘entreprise dans
les Etablissements de Microfinance

= Réglement COBAC EMF R-2017/06 relatif au contrble interne dans les
Etablissements de Microfinance. : '

Dans le cadre de la préparation et l'organisation des sessions du Conseil

~ d’Administration, les comités se réunissent systématiquement avant chaque

session pour prendre le temps d’examiner en profondeur les questions & aborder
en pléniére. Les notes I, 2 et 3 présentent les principales attributions des Comités
spécialisés du Conseil d’Administration.

En terme de limitation des pouvoirs de la Direction Générale, Le Conseil
d’Administration a pris un acte régulant les différents niveaux de pouvoir au sein
de LA REGIONALE

En terme de rémunération, Le Conseil d’Administration & travers son Comité de -
Rémunération fixe les conditions de rémunération et de motivation aussi bien des
mandataires sociaux que du personnel. Les détails des 10 plus grosses
rémunérations de LA REGIONALE ainsi que celles des mandataires sociaux sont
contenues dans le rapport spécial du Commissaire aux Comptes. '

Rapport d'Activités 2021 n-




. 3. DIRECTION GENERALE

o,

3 'zé‘r;a‘i:
Conformément a I'organfgramme adopté par |e Conseil d'AdminIstration, la LA REGI.\@_, '_“
Direction Générale est constituée de deux grandes composantes ek que ce quevous ima

A - Les moyens

de collecte de Féssources, pour fructifier les avoirs de
notre clienteale

= Les comptes d'épargne avec un taux de rémunération de 4 9% .
® L'Epargne Junior au taux de rémunération de 49 .

= Les Bons de Caisse au tauy rémunération de 5% ;

m efc,

B - Les moyens de Paiement, Pour leur faciljter la vie ay quotidien

® Le virement des salaires dy Personnel de |'Etat et celuj des entreprises privées;
m La Carte GIMAC utilisable Partout ay Cameroun. et dans |a Zone CEMAC -

® La carte Visa prépayée

® Les services de transferts : |e Mandat Quick, le Club Mandat, le Mandat Gabon,

Western Union, la gamme de transfert Wafa Cash;
m efc.

Rapport d'Activités 2021




i b ) C - Les crédits et autres facilités visant a soutenir leurs activités et
LA HEG'@HALE améliorer leur confort de vie |

Mienx que ce que vous imagines
= Les découverts et crédits allant jusqu’a 10 ans ;
m Le financement des marchés ;
= Le financement des besoins en fonds de roulement ;
m Le Progress Crédit qui est le crédit offert aux commercants :

D - Bien d’autres produits et services ...

m Le SMS banking ;

m Le produit Régionale Emprunteur qui est une assurance au crédit :
m Le Compte de Dépét Journalier (CDJ)
m etc.

Vous aussi devenez
propriétaire d'une
maison

Avec ce crédit

_I investissez

dans I'immobilier en empruntant

jusqu'a plus de
1 Omillions de FCFA

9 J

Rendez-vous dans lune de nos &1 agences la phes proche.

Q Www ldregionaiesa [M/

3. 2. L'ACTIVITE COMMERCIALE : LA SYNTHESE

m 5 748 nouveaux comptes ouverts ;

m Une augmentation de +9% des depots collectés a 20,053 milliards de FCFA ;
m 8 662 crédits octroyés pour un montant de 16,400 ITIIHIaI'dS de FCFA ;

= Un produit net financier de 5,271 milliards de FCFA :

= Un résultat excédentaire de 1,113 milliard de FCFA.

Rapport d'Activités 2021 n-




4. SITUATION FINANCIER

A
Performances entre 2020 et 2021 ‘\o- u HEG'NALE
o 40 45% S
g Mieux que ce que vous imaginez
= - & 40,62% 40%
* 36,63%
3 35
30%
15 * 17,n%
13 »
0 .sz
" 20%
5 1.4
"5l
kY
1] 2
+ 9,90% 0%
5%
u 81
o

Produit net  Reésultat Fonds Créditala Trésorerde  Total bilan
financier excédentaire propres nets clium}le clientéle

W3haz000 Wm3h2/2021 e Progression en valeur relative X

AGREGATS 311122020 311212021 Progression en Progression en
valeur absolue valeur relative %

Produit net financier 4146498615 5271228748 1124730133 2712%
Resultat excédentaire, 1012558424 1112842792 100 284 368 9.90%
Fonds propres nets 9495754 000 13352863237 3857 109 237 40.62%
Deépét clientele 18527 687 632 20059925730 1532 238 098 827%
, Credita laclientele 15553680 835 21251 666863 5697 986 028 36.63%
Trésorerie 12787 868233 14350636846 1562768613 12.22%
Total bilan 128893893607 35293587227 6399693 530 2215%

Ce tableau suscite les commentaires suivants :

= Les principaux indicateurs d’activité sont globalement en progression sur la

période écoulée ;

= Les épargnants continuent & nous faire confiance, et I'on note une bonne -
progression de la trésorerie nette ;

= En dépit du contexte rendu difficile par la crise de la COVID- 19, le résultat

excédentaire est a un bon niveau de plus de 1 ,113 milliard de FCFA

RATIOS PRUDENTIELS COBAC
Normes (2)

- Rapport d'Activités 2021




5. CONTRAINTES ET DIFFICULTES

pR - REGlE (@ NaLe

Mieux que ce q'ue vous imaginez

LES CONTRAINTES DE L'ENTREE EN BOURSE :

Bien que notre opération d’entrée en bourse nous a permis de mobiliser les
ressources necessaires pour notre transformation en bourse et accrue notre
notoriété, il faut tout de méme souligner qu‘elle a engendré des charges
importantes pour notre exploitation.

LA SITUATION SOCIO-ECONOMIQUE :

La crise de la COVID-19 a continué d‘avoir des effets négatifs sur |'économie,
de méme que la persistance de I'instabilité dans les régions du sud-ouest et du
nord-ouest Cameroun.

SUR LE PLAN INFORMATIQUE ET éLECTRIQUE :

Les principales difficultés informatiques au cours de |'année ont été 'instabilité
du réseau intranet et électrique qui ont produit des manques a gagner énormes
tant sur |'activité et la qualité de service que sur nos équipements.

6. PERSPECTIVES

Comme perspectives, la Régionale entends :

= conduire a son terme le processus de transformation en banque;
= investir significativement dans I'aménagement des agences afin qu'elles
puissent répondre & des standards élevés et redorer I'image de marque de

I'institution
'-I = investir dans la modernisation et le renforcement de ses systémes
informatiques et télécommunications.

Rapport d'Activités 2021 > .
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B LA REGI 2 NAL

Micux que ce 4l.r vouy imagia

(

La Régionale est la premiére et Ia
seule institution financiére de |a
place qui soit cotée 3 la BVMAC,
grace a une introduction en bourse
réussie. Une étape décisive dans sa
transformation en banque a ainsi été
franchie.

Des organes de gouvernance ont
fonctionné normalement et continuent
de veiller en permanence & la bonne
marche de I'institution.

L'offre commerciale s'est améliorée
en qualité et en quantité afin de
Pouvoir mieux satisfaire la clientale

Les agrégats financiers ont connu
une nette croissance par rapport 3
2020.

Linstitution a fait preuve de
résilience face aux incidences de |a
Crise covid-19, a l'instabilité
économique au Nord-Ouest et Sud-
Ouest, déficit énergétique, etc,

Un personnel compétent, un réseau
dense au Cameroun et au Gabon, un
portefeuille riche et en pleine
expansion

Au bout du compte,

LA REGIONALE continue de travailler pour se transformer en banque
telle qu'elle s’est donnée comme objectif il y a quelques années.
Nos efforts conjugués nous permettrons d'y parvenir certainement.
Puisse Dieu Tout Puissant nous y aider et nous y arriverons.

Rapport d'Activités 2021
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Mienx que ce que vous imagine:

8. NOTES

NOTE 1 : PRINCIPALES ATTRIBUTIONS DU COMITE DE REMUNERATION
ET GOUVERNEMENT D’ENTREPRISE

Sans que cela soit exhaustif, Le Comité de Rémunération et de Gouvernement
d‘Entreprise a la responsabilité de couvrir principalement aspect ci-aprés
conformément a la réeglementation COBAC sur le Gouvernement d’entreprise.

Sur les Politiques et pratiques en matiére de rémunération
= La supervision de |'évaluation du rendement, de la planification de la reléve et
de la rémunération des dirigeants :

Sur les Politiques et pratiques en matiére de gouvernance et d'éthique
m Examiner et soumettre au conseil pour adoption et revoir annuellement les
régles de gouvernance de LA REGIONALE ;

m Examiner et soumettre au conseil pour adoption et revoir annuellement les
regles d‘éthique et de déontologie applicables aux membres du conseil
d'administration, aux dirigeants et employés de LA REGIONALE et de ses filiales
en propriété exclusive, incluant des regles en matiere de conflit d'intéréts ;

m Réviser toute infraction aux régles d’éthique et de déontologie commise par un
membre du conseil, un membre de la haute direction ainsi que toute sanction
imposeée a la suite d'une telle infraction ;

= Revoir et, s'il le juge a propos, approuver toute renonciation aux regles
d'éthique et de déontologie demandée par un membre de la haute direction ou
un administrateur ;

s Vérifier que chague membre au conseil d’administration communique au
conseil, lors de son entrée en fonction et annuellement par la suite, la liste des
intéréts qu'il détient dans des personnes morales de méme que la liste de tels
intéréts que détient son conjoint avec un relevé des opérations ayant modifié ces
listes dans le cours de I'année. '

Sur les Structure, composition, rendement et opérations du conseil et de
ses comités

® Revoir annuellement les mandats du conseil et des comités du conselil
d’administration et recommander au conseil les changements qui devraient y étre
apportés, le cas échéant ;

= Recommander au conseil le profil d’expertise et d’expérience pour le choix des
membres indépendants ;

= Revoir annuellement la démarche d’évaluation des membres du conseil, du
conseil dans son ensemble, des comités du conseil, du président du conseil et des
présidents des comités, et recommander les plans d‘actions qu'il juge appropriés;
w Préparer périodiqguement des recommandations a étre transmises a ’Assemblée
Générale sur le traitement, le traitement additionnel, les honoraires ou les
allocations de tous les membres du conseil, incluant le président du conseil et
les présidents des comités ;

= Recommander au conseil la désignation d'un membre indépendant pour exercer
les fonctions d’Administrateur si un suppléant n’a pas été nommé ;

= Recommander au conseil la constitution d‘autres comités du conseil pour I'étude
de questions particulieres ou pour faciliter le bon fonctionnement de LA
REGIONALE et préciser les mandats qui leur sont attribués.

Sur la Conduite des affaires et comportement éthique

= Le comité donne son avis sur les questions liées au respect des politiques
relatives a I'éthique et a la conduite des affaires, notamment la Politique de
communication de linformation aux clients et de traitement des plaintes de la
Banque, sa Politique anticorruption et son Code de conduite et d'éthique, ainsi
que les procédures en matiere de conflits d'intéréts énoncées dans ce code.

NOTE 2 : PRINCIPALES ATTRIBUTIONS DU COMITE D'AUDIT
Sans que cela soit exhaustif, Le Comité d’Audit a la responsabilité de couvrir

principalement aspect ci-aprés conformément a la reglementation COBAC sur
le Controle Interne.

lRapport d'Activites 2021 n.




Contréles internes S N
= Examiner les rapports de la direction se rapportant aux processus de controles Ll REGI@' NALE
internes ;
= Rencontrer la direction, I"auditeur en chef et le Commissaire aux Comptes pour
évaluer la pertinence et |'efficacité des contrdles internes ;
m Recevoir les rapports du Département du risque qui sont jugés nécessaires ou
souhaitables & I'égard de toute question liée aux processus de contriles
internes évaluée par le comité dans le cadre de I'exécution de ses responsabilités ;
= Examiner l'information présentée par l'institution & ses actionnaires au sujet
des contrdles internes relatifs a la présentation de I'information financiére.

Mieux que ce que vous imagine

Inspection et Audit
= Le comité travaille en étroite collaboration avec 'unité en charge de I'audit
: interne de l'institution.

= Examiner et donner son avis sur le plan d’audit annuel (y compris, notamment
la méthode d’évaluation du risque) ;

= Examiner le mandat de la Direction d'audit lnterne au moins une fois par année;

= Communiquer au moins une fois par année son opinion sur le rendement de
I'auditeur en chef a la direction ;

= Evaluer au moins une fois par année |'efficacité et le bien-fondé de la Direction
d’audit interne ;

m Procéder a un examen et discuter des rapports courants préparés par l'auditeur
interne, y compris, notamment I'ensemble de l'information prescrite par la
réglementation, et de la réponse de la direction, et faire un suivi des questions
non résolues ;

| w Examiner les rapports portant sur les lacunes relevées par les autorités de
| surveillance en ce qui a trait a la Direction d'audit interne.

NOTE 3 : PRINCIPALES ATTRIBUTIONS DU COMITE DE RISQUES ET
DES ENGAGEMENTS

Sans que cela soit exhaustif, Le Comité de Risques et des Engagements a la
~ responsabilité de couvrir principalement aspect ci-aprés conformément a la
| - réglementation COBAC sur le Contrdle Interne.

Sur le Crédit
s Evaluation du risque de crédit - Examine et recommande au Conseil
I'approbation de tous les aspects importants des systémes visant a
I’établissement des cotes de crédit et des paramétres associés, et recoit, au
moins une fois par an, un rapport sur |'efficacité desdits systemes ;
s Délégation - Sous réserve des dispositions réglementaires et sur proposition
de la Direction, donne son avis au Conseil d’Administration sur les crédits des
. clients, par emprunteur et par groupe d’emprunteurs, qui dépassent le cadre des
pouvoirs délégués aux membres de la direction de l'institution ;
s Préts douteux - Examine semestriellement I'évolution des préts douteux et
des pertes sur créances, en assure le suivi et donne son avis sur la prise d'une
provision sur tout prét douteux, selon les régles établies par la Politique de
gestion des risques de crédit de l'institution ;
| = Facilités de crédit non confirmées - Donne son avis sur les facilités de crédit
non confirmées d'institutions financiéres, gouvernements, sociétés et autres
emprunteurs similaires, mises en place par l'institution et qui dépassent le cadre
des pouvoirs délégués aux membres de la direction ;
= Rapports - Examine des rapports analysant la situation économique d'un
secteur d'activité donné dans lequel I'institution a une certaine exposition et
révise les limites du portefeuille dans ce secteur d'activité en prenant en
considération les recommandations de la direction.

Sur la Gestion des risques
= Etendue générale - Surveille la gestion des risques de l'institution. Le Comité

_ Ropport d'Activites 2021




R LA REGICEDNALE

Mienx que ce que vous imagine:

doit bien comprendre les types de risques importants auxquels la Banque est
exposée - y - compris le risque de crédit, le risque de marché, le risque de
liquidité et de financement, le risque opérationnel, le risque juridique, le risque
de non-conformité, le risque de réputation, le risque stratégique et le risque
environnemental - ainsi que les techniques et systémes utilisés pour cerner,
mesurer, surveiller et atténuer ces risques ;

= Rapports intermédiaires - Examine les rapports intermédiaires de la Gestion
des risques ;

m Décisions stratégiques - Examine les risques découlant des décisions
stratégiques du Conseil et en fait des suggestions au Conseil d’Administration ;
m Investissements - Donne son avis sur les investissements stratégiques

importants en fonction des pouvoirs d‘autorisation définis par les politiques en
place ;

Sur la Gestion du capital, des liquidités et du financement

m Principe - S'assure de comprendre les besoins de l'institution en capital, en
liquidités et en financement ;

m Fonds propres - S'assure que la direction se dote d’un processus interne
d’évaluation de l'adéquation des fonds propres. Il donne son avis sur tout
nouveau modele de fonds propres et sur toute modification importante de fonds
propres existants ;

m Politiques - Donne son avis sur I'adoption de politiques de gestion des
liquidités et du financement, de gestion du capital et de simulation de crises sur
le capital.

NOTE 4 : PRINCIPES COMPTABLES

Les états financiers de LA REGIONALE S.A, ont été présentés conformément aux
principe comptables généralement admis dans le secteur bancaire. Il s'agit
notamment des principes ci-apres :

1. La continuité de I'exploitation (voir ratios prudentiels) ;

2. La permanence des méthodes comptables d’un exercice a l'autre ;
3. La prudence ;

4. La non compensation ;

5. l'indépendance des exercices comptables ;

6. La correspondance entre bilan de cloture et bilan d'ouverture ;

7. L'importance significative ;

8. La transparence ;

9. Le co(t historique.

NOTE 5 : DECLARATION D'AVANTAGES PARTICULIERS

= Conformément a I'article 39 des statuts de La REGIONALE, il est expressément
reconnu a M. CHARLES ROLLING OMBANG EKATH, le statut de promoteur de la
société LA REGIONALE D'EPARGNE ET DE CREDIT S.A.

m A titre d’Administrateur Directeur Général, il bénéficie d'un programme de
stock-options qui a été approuvé lors de I'Assemblée Générale de 2019 et est
relevé systématiquement par le Commissaire aux Comptes dans ses rapports
spéciaux et par ailleurs déclaré dans la note d'information qui a été publiée lors
de I'opération d'Appel Public a I'Epargne (APE).

NOTE 6 : DECLARATION DES ADMINISTRATEURS
= A 'exception de I'Administrateur Indépendant, aucun autre Administrateur
n'exerce un mandat social dans une autre société.

= En dehors de LA REGIONALE, M. EBE EVINA JEAN CLAUDE déclare exercer
d'autres mandats sociaux dans les limites prescrite par la réglementation.



NOTE 7 : CERTIFICATION DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
R LA REGIE)NALE

: Micux que ce que vous imagines
( CABINET ESSIMI NGONO
ESSIMI FINANCIAL AUDITING CHAMBER'S

EXPERTISE FINANCIERE, BANCAIRE ET Aumrmr'rwu:-—oommsnmrn FTES
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A Monsicur le Président du Conseil
d’Administration de Ia Régionale
d'Epargne et de Crédit

BP 30145 YAOUNDE -
REI’UBLICRJEDUCAMMN

YAOUNDE LE 20 AVRIL 2021

RAPPORT GENERAL DE CERTIFICATION DES COMPTES
EXERCICE 2021

Mesdames, Messicurs les Actionnaires,

En exécution de la mission de issarist aux comp de votre émblissement de micro
m«uwa‘Wnaﬁm»SAMnaumnqumm
himvwlnnmamﬁer.nmmml'hmmbm—' notre t de missi

e

Les états fi de la Régionale d"Epargs etdu(‘mdirCm-mmnmuﬂmdnbilm,du
compte de résultat, du Tableau Financicr des R ct Emploi, et de I'éat annexé relévent
de la abilité de Ia Direction Géné de la société. Notre res bilité
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direction générale, ainsi que I pré des états financi pris dans leur ensemble. Nous
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cin:iﬂewm.nheomphbiﬂmﬁmum, isi des cré di pour évaluer
hpmﬁommuﬁnmhﬂnmNmliMw des dossicrs
physiques des 2 tenus dans les agences ou conservés au

les y
Hnéwﬂwxﬂmmqmnmm’mmlumdehmhiﬁm

I au C Hun, nous ifi que les i 1! &t¢s au 31/12/2021
sont régulicrs, sincéres et domnent unc image fidéle de la situation financitre de la
Régimmlcd'BpmeetdeCrddhm&m«mm,nimiqueda Esul de son exploitati
des opérations closes & la date ci-d Au d ant, cette situation financidére sc
caractérise par les indicateurs ci-dessous :

ELEMENTS AU 31/12/2021 AU 31/12/2026
 CHIFFRE D' AFFAIRES 6198 095'538 1 5140442 663 |
{ RESULTAT FINANCIER AVANT IMPOTS |~ "1 3534 953 575 1350 077 896
m'ftiﬁ“l.."ﬁé_ SOCIETES 4227112 783 337510475
{ RESULTAT FINANCIER NET D' IMPOT 1112842792F - 1012558 421

2 rieckdoinll DRI oo oLl g
TOTAL BILAN = : 35293 587227 | 28 893 £93 697
ENCOURS CREDITS NETS _ 17147635 731 12 070 373 351 .
 TRESORERIE NETTE .+ i 13892973844 1" 13787868 233

! FONDS PROPRES (y compris Résultat) 13 352 863 237 9 495 754 860
'DEPOTS CLIENTELE S 20059925730.f 18 527 687 632
YAOUNDE LE 20/04/2022
£ CO! UX COMPTES
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NOTE 10 : RATIOS PRUDENTIEL CERTIFIES

Eléments 2021 2020 Variation En %
Pdts surop de trésorerie et interbancaire 561 280 065 323 491 637 237 788 428 T4%
Intérots sur les orédits & L. T. clientile 1268 892 157 1071931384 196 960 773 18%
Intérét sur les crédits & M. T. clientble 416 684 878 373 BEO 45 42814933 11%
Intérels sur les crédits & C. T, clientdls 212 063 429 203 490 120 8573309 L)
Intérets sur les comptes débi 1 535619 452 333 739933 201 879 519 60%%
Intérets sur les prets = -
Autres isssions et produits b 2741 840 565 2328710116 413 130 449 18%
Produits sur upérations acessoires 397 953 309 378 517 530 19435779 %
gl‘?dnils divers 64 661 683 126 692297 |- 62 030 614 ~49%
[Reprises d'amortissement . 1873 |- 1873 -100%
Reprises de provisions sur oné clientéle 184 845 937 148 915 012 35 930 925 4%
Total 6383 841 475 5189 359847| 1 094 481 628 21%

NOTE 9 : RATIOS PRUDENTIELS COBAC

r - FTATS DES RATIOS DE LA REGIONALE D'EPARGNE ET DE CREDIT ~ ™

| REGLEMENTS COBAC

: fonds propres nets

| des crédits par les ressources di

MF

_des risques
des immobilisations

Seuils en Résultat | Observations |
?‘mlmtmn COBAC EMF 2002/04 relatif au caloul des o 13 352 863 237
Reglement COBAC EMF 2002/12 relatif & Ia couverture <70% 56,98% |  Respectd
Réglement COBAC EMF 2002/14 rlm'ra la Tiquidité des | = 100% 178% 1  Respeoté
Régloment COBAC EMF 2002707 relatif & 1a couvertare |5 13% | 78% | Respooté
Réglement COBAC EMF 2002/09 reiatif & Ia couverture | > 100 381% | Respooté
Réglement COBAC EMF 2002/13 reiatif aux lignes de >5% T

financement regus

AVEC VOS CARTES COLOMBES
DE LA REGIONALE

AYEZ ACCES A VOS COMPTES
DANS TOUS LES GABs DU

ET FAITES VOS RETRAITS
RESEAU GIMAC

POUR TOUTE INFORMATION, APPELEZ

Q™ 675920388
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